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RESOLUCION EXENTA N° /

COPIAPO, 20 JUN 2012

CONSIDERANDO:

1.- Que, con motivo del proceso de fiscalizacién
iniciado con fecha 14 de Febrero de 2012, por la Unidad de Fiscalizacién de la
Direccidon Regional del Sence, regién de Atacama, se observaron evidentes
inconsistencias respecto del curso, “Autocuidado v Prevencién de Riesgos
Laborales” codigo 1237881645, actividad de capacitacién informada al Servicio
bajo el codigo de accién 3902635, para efectos de ejecutarse en el domicilio
carretera C 33, Fundo Tres Soles, comuna de Tierra Amarilla, regién de
Atacama para trabajadores de la empresa Agricola Tres Soles, RUT N°
96.980.680-0, el dia 21 de Diciembre de 2012, por el Organismo Técnico de
Capacitacion “Codesser Capacitacion Limitada”, RUT N° 76.580.610-0, en
adelante el “OTEC Codesser”, domiciliado en Tenderini N° 187, comuna de
Santiago, Region Metropolitana, siendo representado legalmente por Don Mario
Penjean Giahetti, RUT N° 05.719.257-7.

2-. Que es menester consignar que en el proceso
de la especie existieron participantes de la referida accién, que declararon a la
Unidad de Fiscalizacién que ¢l contenido del curso se ejecuté en un lapso de
tiempo medio de una (1) hora y treinta (30) minutos, circunstancia que no se
condice con las cinco (5) horas cronolégicas que se registraban en el Sence para
efectos de su ejecucion formal. A mayor abundamiento, el OTEC “Codesser”
extiende certificado de asistencia en el cual se evidencia que el curso se ejecutd
con un total de cinco (5) horas cronolégicas, lo cual no es congruente con la
realidad.

3.- Que, con fecha 27 de febrero de 2012, esta
Direccién Regional, mediante Ordinario (D.R.III) N° 228, formula cargos al
OTEC “Codesser”, en razén de la evidente irregularidad expuesta anteriormente.
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4.- Que, con fecha 02 de marzo de 2012, Don
Mario Penjean Giahetti, representante legal de la entidad interpelada, formula
los descargos de la especie, sefialando, mediante misiva, sustancialmente lo
siguiente (extractos);

“La actividad fue de cardcter informativo e incorporé en la metodologia una
puesta en escena a través del sicodrama para difusién y actividades de
reforzamiento y sensibilizacién de conceptos de autocuidado Y prevencion de
riesgos laborales para los diferentes escenarios y realidades de las labores
productivas. Con lo anterior se completé el programa de 5 horas.”

“Como valor agregado, se realizé un diagnéstico asociado a la temdtica de la
actividad que incluyé sugerencias y propuestas de mejora entregadas a la
empresa mandante Agricola Tres Soles S.A.”

5.- Que los argumentos esgrimidos por el OTEC
“Codesser” en los descargos, en nada alteran la prueba documental y los
numeros testimonios recogidos en el proceso de fiscalizacién incoado por
funcionarios fiscalizadores de esta Direccion Regional.

6.- Que las pruebas reunidas en el proceso de
fiscalizacion, conforme lo establece ¢l articulo 79 del Decreto Supremo N° 98 de
1997, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, han acreditado la veracidad
del hecho constitutivo de infraccién ya singularizado.

7.- Que del mérito de los antecedentes, es posible
concluir que la irregularidad cometida por el OTEC “Codesser’ es grave
debiendo ser sancionado conforme lo establece el articulo 75 de la Ley 19.518,
en relacion con los articulos 72 y 76 del mencionado Decreto Supremo.

8.- Que en razén de la infraccién cometida en la
accion de capacitacion comunicada al Sence, se debera aplicar al OTEC
“Codesser” multa Tramo uno (1).

9.- Que, conforme estable el articulo 77 del
mencionado Decreto Supremo N° 98, se ha tenido a la vista la atenuante
consignada en el numeral segundo de dicho articulo, esta es, la conducta
anterior del infractor, toda vez que el OTEC en comento, no registra multas
anteriores en el sistema.
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VISTOS:

Lo expuesto y lo dispuesto en los articulos 75 y
siguientes de la Ley N° 19.518y los dispuesto en el articulo 67 y siguientes del
Decreto N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social.

RESUELVQ:

1.- Aplicase multa Tramo Uno (1) del articulo 72 del
Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
equivalente a 31 UT.M. al Organismo Técnico de Capacitacién “Codesser
Capacitacién Limitada” RUT N° 76.580.610-0, en referencia a participantes de
la accién codigo 3902635, toda vez que realizaron la actividad de capacitacion
en forma inconclusa, circunstancia que implica que dicho OTEC gjecutd la
capacitacién con una duracién de una (1) hora treinta {30) minutos, debiendo
haberla ejecutado con una duracién de cinco (5) horas cronoldgicas, al tenor de
lo autorizado por el Sence, ademas de extender certificado de asistencia en el
cual se evidencia que el curso se ejecutd con un total de cinco (5) horas
cronologicas, lo cual no es congruente con la realidad. Lo anterior constituye
infraccion conforme al articulo N° 76 del Decreto Supremo N° 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a través
del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales
efectos, el cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales
del pais, o en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas debera acreditarse, dentro
de los 45 dias siguientes a la fecha de notificaciéon de la misma, en las
respectivas Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se
remitiran los antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro
administrativo. Sin perjuicio de lo anterior, mientras penda el pago de la multa
por parte del Organismo Técnico de Capacitacién, el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo no podra aprobar nuevos cursos, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 15 letra j) del Reglamento General de la ley 19.518
contenido Decreto Supremo N°98, de 1997 del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social,



SENCE

Ministerio del
Trabajoy
Previsian Social

Gobierno te Chile

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucién Exenta solo podra ser reclamada ante
los Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del
Codigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento
laboral, de reclamacion de multas y demas resoluciones administrativas,
regulandolo en el articulo 503 del Titulo I del Libro V del Cédigo del Trabajo.

S.- La presente resolucién producira plenos efectos
Juridicos desde su notificacién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

"DDANIELA ROJAS ESCOBAR
—— ADIRECTORA RE
DIRECTORA ‘gpy N DE ATACAMA

DRE/VRDC/CPZ/AS
Distribucion:

-5 OTEC Codesser

- Direccion Regional SENCE

- Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
- Oficina de Partes.



